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  КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ  
 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
 «Детско-юношеский центр» Ухоловского муниципального района Рязанской области 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников  Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» Ухоловского 

муниципального района Рязанской области (далее – Кодекс) разработан в соответствии с 

положениями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции» и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных 

принципах и нормах российского общества и государства. 

I. Общие положения 

1.1 Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной 

этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться все 

работники Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр» Ухоловского муниципального района Рязанской области (далее 

– работники) независимо от замещаемой ими должности. 

1.2. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 

поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной служебной 

деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников и обеспечение единых 

норм поведения работников. 

1.3. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих 

должностных обязанностей.  

1.4. Гражданин, поступающий на работу в государственное Учреждение, обязан 

ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе производственной 

деятельности. 

1.5. Каждый работник государственного Учреждения обязан соблюдать в процессе 

профессиональной деятельности положения Кодекса. 

1.6. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 

критериев оценки их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

 

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения  

2.1. В соответствии со статьей 21 «Основные права и обязанности работника»  

Трудового кодекса Российской Федерации работник обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю, о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2.2. Основные принципы служебного поведения работников  являются основой  их 

поведения, в связи с их нахождением в трудовых отношениях с работодателем в лице 

директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр» Ухоловского муниципального района Рязанской области. 
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Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 

призваны: 

исполнять должностные обязанности добросовестно и профессионально в целях 

обеспечения эффективной работы Учреждения; 

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения; 

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности  

Учреждения, а также полномочий осуществляющих выполнение работ, оказание услуг для  

муниципальных нужд; 

при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от 

влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению своих 

должностных обязанностей; 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения; 

не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее 

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность 

и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое 

может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить 

иное коррупционное правонарушение). 

 

III. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

 

3.1. Определение "конфликта интересов", содержится в Федеральном законе "О 

противодействии коррупции". В соответствии с частью 1 статьи 10 данного Федерального 

закона под «конфликтом интересов» понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) сотрудника влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

сотрудника и правами и законными интересами Организации, граждан, других организаций 

или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам 

Организации, граждан, других организаций или государства. 
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При этом под личной заинтересованностью сотрудника, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность 

получения им при исполнении трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 

или для третьих лиц. 

3.2. Сотрудники Организации обязаны сообщать работодателю о личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к 

конфликту интересов, а также должны принимать меры по предотвращению такого 

конфликта. 

3.3. Должностные лица и работники Организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции должны, не допускать конфликта интересов и предпринимать 

меры по их профилактике, в том числе: 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Организации; 

- незамедлительно информировать непосредственного директора Организации о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного директора Организации о 

ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами Организации или иными лицами; 

- сообщить непосредственному директору Организации о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

- проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и 

справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (коррупционно опасным 

поведением применительно к настоящему Кодексу считается такое действие или бездействие 

сотрудника, которое в ситуации конфликта интересов создаѐт предпосылки и условия для 

получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, 

организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются работником, 

незаконно использующим своѐ служебное положение). 

- вести  себя  достойно,  действовать  в  строгом  соответствии  со  своими трудовыми 

обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики; 

- избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда деловой репутации и 

авторитету Организации. 

3.4. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиям по 

отношению к другим работникам, призван: 

- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим 

личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 

политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

  

IV. ОТНОШЕНИЕ  СОТРУДНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 

К ПОДАРКАМ И ИНЫМ ЗНАКАМ ВНИМАНИЯ 
4.1. Получение или вручение работниками Организации  подарков, вознаграждений, 

призов, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее – подарков), за исключением 

случаев, предусмотренных законом, могут создавать ситуации этической неопределѐнности, 

способствовать возникновению конфликта интересов. 
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4.2. Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, приятельских 

отношений и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создавать 

конфликта интересов. 

4.3. Подарки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, 

которые сотрудники от имени Организации могут предоставлять другим лицам и 

организациям, либо которые сотрудники, в связи с их работой в Организации, могут 

получать от других лиц и организаций, должны соответствовать совокупности  указанных 

ниже критериев: 

- быть  прямо  связаны  с  законными  целями  деятельности  Организации, например, 

с презентацией или завершением бизнес-проектов, успешным исполнением контрактов, либо 

с общепринятыми праздниками, такими как Новый год и Рождество, Международный 

женский день, памятные даты, юбилеи; 

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши; 

- не  представлять  собой  скрытое  вознаграждение  за  услугу,  действие, 

бездействие, попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие 

определенного решения о сделке, соглашении, лицензии, разрешении и т.п. или попытку 

оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью; 

- не создавать репутационного риска для Организации, работников и иных лиц в 

случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах; 

4.4. Подарки в виде сувенирной продукции невысокой стоимости с символикой 

Организации, предоставляемые на выставках, открытых презентациях, форумах и иных 

представительских и маркетинговых мероприятиях, в которых официально участвует 

Организация, допускаются и рассматриваются в качестве имиджевых материалов. 

Не допускаются подарки от имени Организации, еѐ работников и представителей 

третьим лицам в виде денежных средств, наличных или безналичных, в любой валюте. 

4.5. Работнику  не следует: 

- создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера для 

получения подарка; 

- принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или 

организаций, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может повлиять на 

его беспристрастность; 

- передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его 

служебных обязанностей; 

- выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах. 

  

V. ЗАЩИТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКА 
5.1. Работник, добросовестно выполняя профессиональные обязанности, может 

подвергаться угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете, направленным на 

дискредитирование его деятельности и деятельности Организации. 

5.2. Защита работника  от противоправных действий дискредитирующего характера 

является моральным долгом руководства Организации. 

5.3. Руководителю Организации надлежит поддерживать и защищать работника  в 

случае его необоснованного обвинения. 

5.4. Работник в случае ложного обвинения его в коррупции или иных противоправных 

действиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке. 

5.5. Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной этики, утрачивает 

доброе имя и порочит честь Организации.  

  

VI. РЕКОМЕНДАТЕЛЬНЫЕ ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО 

ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
6.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый 
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гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту чести, достоинства своего доброго имени. 

6.2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных 

выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или 

провоцирующих противоправное поведение. 

6.3. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с коллегами и другими гражданами. 

6.4. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей, в 

зависимости от условий трудовой деятельности, должен соответствовать общепринятому 

деловому стилю, который отличает сдержанность, традиционность, аккуратность. 

  

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ  

(ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ) 

 

7.1. Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения установлена 

статьей 13 Федерального закона "О противодействии коррупции". Граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных 

правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

7.2. Согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, 

относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 

части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 части первой 

статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты 

доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем, в том числе в 

следующих случаях: 

- однократного  грубого  нарушения  работником  трудовых  обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт "в" пункта 6 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 

нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого  нарушения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой 

статьи 81 ТК РФ). 

    Соблюдение  положений настоящего Кодекса предлагается учитывать при 

формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при 

наложении дисциплинарных взысканий. 
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