


                                                              АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Самообследование Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования   «Детско-юношеский центр» Ухоловского муниципального района  Рязанской 

области (далее - МБУ ДО «ДЮЦ») было проведено в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведении самообследования 

образовательной организацией», приказом Минобрнауки от 14.12.2017 г. № 1218 № «О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14 июня 2013 г. № 462, нормативными документами и письмами 

Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования   «Детско-юношеский центр» 

Ухоловского муниципального района  Рязанской области, другими внутренними 

локальными нормативными правовыми актами. 

При самообследовании анализировались: организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности и система управления МБУ ДО «ДЮЦ»; организация 

образовательного процесса; содержание и качество подготовки обучающихся; качество 

кадрового состава и методическая работа; качество материально-технической базы; система 

внутриучрежденческого контроля; анализ показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования утвержденных приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324. 

Отчет составлен по материалам анализа деятельности учреждения за 2023 год: 2022-

2023 учебный год (2 полугодие) и 2023-2024 учебный год (1 полугодие). 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о состоянии образовательной деятельности МБУ ДО «ДЮЦ»,  а 

также подготовка отчёта о результатах самообследования. 

ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Учреждение дополнительного образования начало свою деятельность в  1961 году, как Дом 

пионеров и школьников  р.п. Ухолово.  В 1994 году решением  Ухоловского районного отдела 

народного образования Ухоловский районный  Дом пионеров  и школьников был переименован 

в Ухоловский районный  Дом творчества детей и юношества, приказ № 60/ 1 от  01.08. 1994 г.  В 

2001 году Ухоловский районный  Дом творчества детей и юношества был переименован в МОУ 

ДОД Детско-юношеский центр Ухоловского муниципального района, приказ №  131/2 от 

30.11.2001 г. 15.04.2019 года на основании распоряжения администрации муниципального 

образования – Ухоловский муниципальный район Рязанской области от 15.04.2019 г. № 261  

произошло окончательное переименование в Муниципальное бюджетное  учреждение 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» Ухоловского муниципального района 

Рязанской области. 

         МБУ ДО «ДЮЦ» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией о правах 

ребёнка, Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, Законом РФ “Об 

образовании”, нормативно-правовыми актами министерства просвещения РФ и Министерства 

образования Рязанской области, органов местного самоуправления, Уставом МБУ ДО «ДЮЦ». 
 

 

Наименование образовательной 

организации: 

Муниципальное бюджетное  учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр» Ухоловского 

муниципального района Рязанской области 

Сокращенное название: МБУ ДО «ДЮЦ» 



Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное учреждение 

Тип образовательной организации: Организация дополнительного образования 

Вид образовательной организации Детско-юношеский центр 

Лицензия: Лицензия (бессрочная) на осуществление 

образовательной деятельности, выдана  

Министерством образования рязанской области 

№ 22 -4173, серия 62Л01  № 0001285 от 29 

августа 2019 года  

Учредитель муниципальное образование – Ухоловский 

муниципальный район 

Функции и полномочия учредителя Администрация муниципального образования 

Ухоловский муниципальный район Рязанской 

области 

Юридический адрес учреждения: 391920, Рязанская область, Ухоловский район, 

р.п. Ухолово, ул. Советская. д.15 

Фактический адрес: 391920, Рязанская область, Ухоловский район, 

р.п. Ухолово, ул. Советская. д.15 

Контактные данные учреждения: 8 (920) 997-32-54 

Режим работы МБУ ДО «ДЮЦ»: с 9:00 до 17:00 

E – mail: ukholovoduts@yandex.ru 

Сайт: http://uhdtsiteedu.ru 

 
 

В настоящее время МБУ ДО «ДЮЦ» располагается в одноэтажном  здании по адресу ул. 

Советская, д.18, где проводится  образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам. 

     В соответствии с ежегодно заключаемыми договорами о безвозмездном предоставлении 

площадей и взаимном сотрудничестве образовательная деятельность осуществляется также на 

базе других ОУ Ухоловского района, а именно: МБОУ «Коноплинская СШ», МБОУ 

«Калининская СШ», МБОУ «Покровская СШ», филиал  МБОУ Покровской СШ «Ольховская 

ОШ»,  МБОУ «Смолеевская ОШ», а также объединения дополнительного образования 

функционируют на базе МДОУ «Ухоловский детский сад №1», МДОУ «Ухоловский детский сад 

№1», ФОК «Аксень». 

 

Деятельность МБУ ДО «ДЮЦ» направлена на достижение следующих целей: 

- формирование и развитие творческих способностей учащихся; удовлетворение их 

индивидуальных потребностей  в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном  

развитии, в занятиях физической культурой и спортом; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся, 

а также на организацию их свободного времени; 

- обеспечения духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, 

трудового воспитания учащихся; 

- выявления, развития и поддержки талантливых учащихся, а также лиц, проявляющих 

выдающиеся способности; 

 - профессиональную ориентацию учащихся; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 

- социализацию и адаптацию обучающихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры учащихся; 

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих 

законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных 

государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

 

Основной вид деятельности – реализация дополнительных общеобразовательных 



общеразвивающих  программ. 

 

Основные направленности  деятельности : 

     В МБУ ДО «ДЮЦ»  дополнительные общеобразовательные программы представлены 

программами  6-ти направленностей:  

- художественная направленность;  

- техническая направленность; 

- социально-гуманитарная направленность; 

- естественнонаучная направленность; 

- туристско-краеведческая направленность; 

- физкультурно-спортивная направленность. 

 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

      Управление учреждением дополнительного образования осуществляется в соответствии с 

законом РФ «Об образовании», Уставом МБУ ДО «ДЮЦ». Непосредственное управление 

учреждением осуществляет директор. Основными формами самоуправления являются: 

Педагогический совет и общее собрание работников.  

  Оперативное управление осуществляется в соответствии с должностными инструкциями. 

 Характеристика уставных документов и текущей документации:  

- Главным нормативно-правовым документом МБУ ДО «ДЮЦ»  является Устав, в соответствии 

с которым учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, образовательную деятельность в области дополнительного образования. 

 - Программа развития МБУ ДО «ДЮЦ» является документом, определяющим цели образования 

в учреждении,  характеризует   содержание образования, особенности организации 

образовательного процесса, учитывает  образовательные потребности, возможности и 

особенности развития обучающихся.  

 -  Образовательная программа, разработанная,  исходя из цели и основных задач учреждения и 

отражающая реальное состояние учреждения в реализации услуг дополнительного образования 

детей, в соответствии с особенностями и возможностями Учреждения, а также с учетом 

перспективы его развития. 

 - Учебный план, разработанный  в соответствии с перечнем направленностей дополнительного 

образования. Содержание учебного плана ориентировано на развитие обучающихся, 

удовлетворение  запросов социума. 

 - Штатное расписание, должностные инструкции работников учреждения, правила внутреннего 

трудового распорядка, утвержденные директором МБУ ДО «ДЮЦ», тарификационный список, 

соответствующий штатному расписанию.  

   - Расписание занятий обеспечивает эффективность реализации ДООП с учетом возрастных 

особенностей детей, установленных санитарно-гигиенических норм. 

  - Журналы учета работы детских объединений ведутся в соответствии с инструкциями ведения 

журналов педагогами дополнительного образования, контролируются методистом с целью 

контроля выполнения дополнительной общеобразовательной программы и выполнения 

муниципального задания и социального заказа. 

 - Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, утвержденные 

директором МБУ ДО «ДЮЦ», рассмотренные на заседании Педагогического совета.  

 - План работы учреждения на учебный год, утвержденный директором; План работы МБУ ДО 

«ДЮЦ» охватывает практически все области деятельности образовательного учреждения. 

      В управленческой деятельности главное внимание за последние годы уделяется контроль 

за качеством дополнительного образования как совокупности уровня обучения, воспитания и 

развития личности обучающихся. 

      Одним из важных направлений управленческой деятельности  является ориентация 

творческой активности педагогов на повышение мотивации обучающихся к обучению, на 

организацию работы с одаренными   детьми. 



    Совместно с администрацией МБУ ДО «ДЮЦ» большую роль играют родители (законные 

представители) обучающихся, которые привлекаются к оказанию помощи в проведении массовых 

мероприятий, что способствует сближению детей и родителей. 

Детско-юношеский центр большое внимание уделяет:  

- взаимодействию с школами и детскими садами района по организации воспитательной работы, 

с ФОК «Аксень» по организации и проведению физкультурно-массовых мероприятий, с МБОУ 

«Ухоловской СШ» по организации  досуга учащихся начальных классов в рамках лагерей 

дневного пребывания в летние каникулы;  

- привлечению в детские объединения детей и подростков, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

Выводы: Система управления в МБУ ДО «ДЮЦ» достаточна  эффективна для обеспечения 

выполнения функций учреждения в сфере дополнительного  образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. Система взаимодействия позволяет 

успешно вести образовательную деятельность в области дополнительного образования. 

Нормативно-правовая база  в полной степени обеспечивает регламентацию деятельности 

учреждения и содержит основные нормативно-организационные документы: Устав, локальные 

акты, образовательную программу и учебный план, штатное расписание.  

Задачи: Учитывая данные выводы, далее  необходимо своевременно изучать и 

использовать в работе новые нормативные документы, касающиеся дополнительного 

образования; своевременно доводить содержание их до педагогов МБУ ДО «ДЮЦ». 

УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

     Режим работы учреждения 

В соответствии с Уставом МБУ ДО «ДЮЦ» учреждение организует работу с детьми в 

течение всего календарного года.  

Учебный год в Учреждении для штатных работников и педагогов-совместителей 

начинается 01 сентября  и заканчивается 31 мая, (за исключением объединения «Играем в футбол» 

с целью организации каникулярной занятости детей уч. год в данном объединении заканчивается 

30 июня), с той же целью в летний период действуют краткосрочные программы, которые 

функционируют в летний период для помощи в организации деятельности ДОЛ «Малышок» на 

базе МБОУ Ухоловской СШ, а также ДООП «Юные футболисты». 

В период с 1 по 15 сентября производится набор обучающихся в учебные группы. 

Продолжительность учебного года - 36 учебных недель;  

          Средняя наполняемость учебных групп – 12 человек. 

УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА, БЛАГОУСТРОЙСТВО И 

ОСНАЩЕННОСТЬ 

Образовательная деятельность учреждения в МБУ ДО «ДЮЦ» осуществляется как на базе 

самого Детско-юношеского центра по адресу: р.п. Ухолово, ул. Советская, д.15., так и на базе 

других образовательных учреждений, оснащенных учебной мебелью, оборудованием, помещения 

для занятий   соответствуют санитарным нормам и правилам по площади, по освещенности и 

микроклимату. Состояние помещений позволяет обеспечить соблюдение требований пожарной 

безопасности при осуществлении образовательной деятельности.  

Общая площадь занимаемых помещений  ДЮЦ -359,4 кв. м. 

Материально-техническое оснащение МБУ ДО «ДЮЦ» позволяет обеспечить стабильное 

функционирование внутриучрежденческой системы дополнительного образования в 

соответствии с ее целями и задачами, санитарными нормами и требованиями пожарной 

безопасности. 

   В здании МБУ ДО «ДЮЦ» имеются следующие помещения: кабинет директора-1, 

методический кабинет-1, учебные кабинеты- 2, актовый (танцевальный) зал-1, костюмерная-1, 

туалетные комнаты-3 

В МБУ ДО «ДОЦ» имеется следующая материальная база: 



Принтер для печати-2, ноутбук -4, музыкальные колонки-2, музыкальный центр -1, 

микшерный пульт - 1, столы ученические — 12, стул ученический - 26, стол канцелярский - 5, 

шкаф - 7, набор туристического оборудования: столик -1, стул туристический - 4, проектор-1, 

экран -1. 

Требуется обновить:  мебель: столы, шкафы, стулья . 

Требуется приобрести: МФУ, компьютер, радиомикрофоны.  

Необходим ремонт цоколя здания, замена оконных рам и двери запасного выхода. 

Учреждение имеет доступ к сети интернет и официальный сайт образовательного 

учреждения. 

Питание обучающихся в МБУ ДО «ДЮЦ» не предусмотрено.  

Режим занятий обучающихся организуется в соответствии с действующими санитарными 

нормами и правилами. Продолжительность занятий определяется в соответствии с возрастными 

и индивидуальными особенностями ребенка.  

         В учреждении выполняются санитарно-гигиенические условия процесса обучения в 

соответствии с СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 28.09.2020 года № 28. 

        Соблюдается температурный и световой режимы. Система отопления обеспечивает 

нормируемые параметры микроклимата и воздушной среды. 

   Освещение естественное боковое и искусственное (лампы люминисцентные, 

осуществляется постепенный переход на светодиодные лампы). Уровни освещённости 

соответствуют нормам. Все источники искусственного освещения содержатся в исправном 

состоянии. Неисправные и перегоревшие лампы хранятся в отдельном помещении и 

утилизируются в порядке, установленном законодательством РФ.  

       Водоснабжение – централизованное, от водопроводной сети р.п. Ухолово. Горячее 

водоснабжение с помощью электрического бойлера. Лабораторные исследования питьевой воды 

отвечают гигиеническим требованиям по микробиологическим и санитарно-гигиеническим 

показателям. 

         В учреждении созданы необходимые санитарно-бытовые условия для комфортного 

пребывания детей. Помещения для занятий размещены с учётом их функционального назначения, 

их площади соответствуют наполняемости в группах.  Материалы внутренней отделки безвредны 

для здоровья детей, устойчивы к проведению уборки влажным способом и обработки 

дезинфицирующими средствами. 

          В здании расположены раздельные туалеты для мальчиков и девочек. Для сотрудников 

учреждения выделен отдельный туалет.  Имеется отдельное помещение для хранения и обработки 

уборочного инвентаря, приготовления дезинфекционных растворов. Уборка территории 

проводится ежедневно влажным способом с применением моющих средств. 

         Все работники учреждения регулярно проходят медицинские осмотры. Ежегодно 

проводится косметический ремонт помещений. Санитарное состояние помещений 

удовлетворительное. 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

  Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

  Источником формирования финансовых ресурсов МБУ ДО «ДЮЦ» в соответствии с 

Уставом являются: бюджетные средства и имущество, закреплённое за учреждением на праве 

оперативного управления. Расходование бюджетных и внебюджетных средств осуществлялось на 

основании Плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Финансовые расходы учреждения в 2023 году: 



  За счет субсидий на иные цели израсходовано 64 761,00 руб. на установку голосового 

оповещения системы эвакуации. 

 За счет бюджета муниципального образования – Ухоловский муниципальный район 

израсходовано : 

1. Заработная плата – 2 768196,33 

2. Начисление на заработную плату – 741 399,91 

3. Услуги связи – 26 928,00 

4.         Договор по функционированию сайта -5 000,00 

5. Оплата коммунальных услуг – 690 672,99, в том числе: 

- оплата за электроэнергию – 29 944,66 

- оплата за теплоэнергию – 654 230-69 

- оплата холодное водоснабжение – 1 214,72 

- оплата за обращение с ТКО – 4 364,52 

- оплата за водоотведение сточных вод – 918,40 

6. Прочие работы, услуги –  

- обучение педагогических работников – 8800,00 

- обучение в рамках охраны труда – 500,00 

- медицинский осмотр сотрудников – 7 500,00 

7.        Приобретение основных средств : 

         -  ноутбук – 41 990,00 

         - комплектующие для ноутбука-1240,00 

         - прожектор светодиодный -2 шт. 20 140,00  

         - огнетушитель ОП-5 – 5 250,00 

          - приобретение строительных материалов – 35 505,00 

          - приобретение канцелярских товаров – 7904,39 

          - приобретение хозяйственных товаров -25 000,00 

 

СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРАХ 

 

Благоприятное влияние на осуществление учебно- воспитательного процесса 

оказывает состав педагогического коллектива МБУ ДО «ДЮЦ». В 2023 году 

педагогический коллектив состоял из 14 педагогов ( на 2 полугодие 2022-2023 уч. года) и 

14 педагогов ( на 1 полугодие 2023-2024 уч. года) педагогов. Из них  2 штатных педагога  и 

12 педагогов-совместителей.  
 

Учебный год Всего педагогов  
 

Из них штатных 
работников 

Из них 
совместителей 



2022-2023 
(2 полугодие) 

14 2 12 

2023-2024 
(1 полугодие) 

14 2 12 

 

 

№ 
Показатели 

общие 

 

Показатели частные 
 

Количество 

   2022-2023 2023-2024 

уч. год уч. год 

(2 полугодие) (1 

 полугодие) 

1. Занимаемая Директор 1 1 

 должность Методист 1 1 

  Педагог дополнительного 14 14 
  образования,   

  в т.ч. по совместительству 12 12 

  Специалист муниципального 
центра добровольчества 

0 1 

  Общее количество 16 17 

2 Возраст До 30 лет 0(0%) 0(0%) 

Свыше 55 лет 4 (29 %) 4 (29 %) 

  

3. Педагоги- 

ческий стаж 

работы 

От 0 до 5 лет 0 (0%) 1 (6%) 

Свыше 30 лет 8(47 %) 8(47 %) 

4. Образование Среднее - - 

Среднее – специальное, 

в т.ч. педагогическое 

3 (19 %) 

3 (19 %) 

3 (18%) 

3 (18 %) 

Высшее, 

в т.ч. педагогическое 

11 (69 %) 

9 (56 %) 

12 (71%) 

9 (53%) 

5. Квалификация Высшая квалификационная 

категория 

1 (6 %) 1 (5,8%) 

1 категория 2 (12%) 6 (36 %) 

Не имеют категории 13 (81%) 10 (59 %) 

 

 

 

6. 

Повышение 

квалификации 

педагогически 

ми и 

административ 

но- 

хозяйственным 

и работниками 

Курсовая подготовка 12 (75%) 12 (71%) 

Профессиональная 

переподготовка 

-- -- 

 



Выводы: В МБУ ДО «ДЮЦ» созданы условия для эффективной образовательной 

деятельности. Помещения соответствуют санитарным нормам и правилам. Деятельность 

Учреждения финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами, имеющими 

достаточный опыт работы. 

Задачи:  

1.Педагогам МБУ ДО «ДЮЦ» активнее участвовать в  инновационной деятельности, 

использовать в образовательном процессе современные педагогические технологии. 

 2.Администрации  МБУ ДО «ДЮЦ» обеспечить прохождение курсовой

 подготовки всеми педагогами-совместителями. 
 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА И СОДЕРЖАНИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Сведения о реализуемых дополнительных

 общеобразовательных общеразвивающих программах 

Организация образовательного процесса в детских объединениях МБУ ДО «ДЮЦ»  

строится на основе учебного плана, который составлен на основании Закона РФ «Об 

образовании», нормативно-правовых основ, регулирующих деятельность учреждений 

дополнительного образования, в целях совершенствования образовательного процесса, 

повышения результативности и эффективности обучения детей, обеспечения 

вариативности образования, сохранения единого образовательного пространства. 

Учебный план является частью образовательной программы учреждения, 

регламентирующей организацию образовательного процесса, и позволяет в ходе 

образовательного процесса решать учебно-воспитательные задачи, даёт возможность более 

полно учитывать индивидуальные интересы, склонности и способности учащихся.  

При составлении учебного плана учтены основные принципы обновления 

содержания дополнительного образования: 

 личностная и профильная ориентация; 

 целесообразность обеспечения необходимых условий для личностного развития, 

укрепление здоровья, профессиональное самоопределение и творческая 

деятельности детей; 

 адаптация детей к жизни в обществе; 

 формирование духовно-нравственной и общей культуры; 

 организация содержательного досуга; 

 оптимизация объёма учебной нагрузки. 

 

 Реализация содержания учебного плана осуществлялась через дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы, востребованность которых определяется 

с учётом запросов обучающихся и их родителей. 

В 2023 году в МБУ ДО «ДЮЦ» реализовывались 24 (во 2 полугодии 2022-2023 уч. 

года) и 25 (в 1 полугодии 2023-2024 уч. года) дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ художественной, социально-гуманитарной, технической, 

естественнонаучной, туристско-краеведческой и физкультурно-спортивной 

направленностей: 



2 полугодие 2022-2023 уч. года 

- художественной направленности – 12 программ (50%) 

- социально-гуманитарной направленности – 3 программы (13 %) 

- технической направленности – 2 программы (8,3 %) 

- естественнонаучной направленности – 1 программа (4 %) 

- туристско-краеведческой направленности – 1 программа (4 %) 

- физкультурно-спортивной направленности – 5 программ (21%)  

- 1 полугодие 2023-2024 уч. года 

- художественной направленности – 13 программ (52 %) 

- социально-гуманитарной направленности- 2 программы (8%) 

- технической направленности– 2 программы (8%) 

- естественнонаучной направленности – 1 программа (4%) 

- туристско-краеведческой направленности- 1 программа (4%) 

- физкультурно-спортивной направленности – 6 программ (24%) 
 

Данные программы позволяют учитывать возрастные особенности детей, уровню 

развития, интересам, способностям, разнообразных направлений совместной творческой 

деятельности детей и подростков. 

Все программы размещены в ИС Навигатор ДОД Рязанской области и зачисление на 

обучение по ним осуществляется через Навигатор. Программы  по СЗ прошли независимую 

экспертизу НОКО, что составляет 16 программ или 64 % от общего числа программ. 

По срокам реализации все программы одногодичные, что рекомендовано в 

Региональным модельным центром. 

С 2023 года в Ухоловском  районе  внедряется персонифицированное 

финансирование дополнительного образования детей в рамках соцзаказа. В 2023 году в 

рамках СЗ (персонифицированного финансирования) реализовалось 15 (60 %) 

дополнительных общеразвивающих программ, по муниципальному заданию – 10 (40 %). 

Выводы: 

В МБУ ДО «ДЮЦ» реализуются модифицированные дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы по всем направленностям. 

Доминирующими остаются программы художественной и физкультурно-

спортивной направленностей. 

Задачи: 

1. Рекомендовать педагогам активнее включаться в разработку модульных, 

разноуровневых (ознакомительный, базовый, продвинутый) программ, программ 

сотрудничества между организациями различного типа (в том числе в форме сетевого 

взаимодействия). 

2. Администрации МБУ ДО «ДЮЦ» создавать все необходимые условия для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ в полном объёме. 

3. Создавать условия для расширения видов деятельности разных направленностей. 

Увеличивать  число детей, охваченных программами технической и естественнонаучной 

направленностей. 

 

 



ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ                  

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Аттестация обучающихся 

Неотъемлемой частью образовательного процесса, позволяющей всем участникам реально 

оценить результативность их совместной творческой и спортивной деятельности, уровень и 

качество освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных программ в 

конкретной предметной деятельности, является аттестация обучающихся. В соответствии с 

планом внутриучрежденческого контроля и Положением о текущей, промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся детских объединений МБУ ДО «ДЮЦ» в мае 2023 года в 

детских объединениях МБУ ДО «ДЮЦ» проводилась промежуточная аттестация обучающихся 

(по итогам учебного года). 

Формы проведения аттестации определялись самими педагогами на основании 

содержания дополнительной общеобразовательной программы, с учётом прогнозируемых 

результатов и индивидуальных особенностей обучающихся. 

В процессе аттестации предполагалась оценка уровня теоретической, практической 

подготовки обучающихся, развития и воспитанности детей (в детских объединениях 

художественной, туристско-краеведческой, естественнонаучной, технической и социально-

гуманитарной направленностей); сдача контрольных нормативов (в детских объединениях 

физкультурно-спортивной направленности). Форма оценки результатов: уровневая 

дифференциация (высокий, средний, низкий уровни). 

 
Результаты промежуточной итоговой аттестации обучающихся 

детских объединений 

художественной, социально-гуманитарной, естественнонаучной, технической, туристско- 

краеведческой и физкультурно-спортивной направленностей 

по итогам 2022-2023 учебного года 

Количество обучающихся в детских объединениях МБУ ДО «ДЮЦ» на 31.05.2023 года – 

526 чел. Участвовали в аттестации –  344 человек. 

Общая оценка результатов аттестации (уровень освоения дополнительной 

общеобразовательной программы): 

- высокий уровень –  180 чел. (52,3%); 

- средний уровень – 131 чел. (%); 

- низкий уровень – 33 чел. (9,7%). 

Доля обучающихся, освоивших дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы во всех детских объединениях – 100%. 

 

Характеристика контингента обучающихся 

Охват детей дополнительным образованием  по направленностям 

(на конец 2023 года) 

Наибольшей популярностью на протяжении последних лет пользуются программы 

художественной  и физкультурно-спортивной направленностей. 

 



Направл 

енность 

Количество обучающихся Лица с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Дети-инвалиды 

всего Из них 
девоч- 

ки 

Обуча- 

лись в 

сетевой 

форме 

Обучались с 

примене- 

нием 

электронног 

о обучения и 

дистанцион- 

ных 
технологий 

всего Из них 
девочки 

всего Из них 
девочки 

Художес 
твеннная 

208 119 0 0 8 4 1 1 

Социаль 
но-

гуманитарн
ая 

14 7 0 0 0 0 0 0 

Техничес 
кая 

22 0 0 0 1 0 0 0 

Естестве 
ннонауч 

ная 

17 7 0 0 0 0 0 0 

Турист- 

ско- 

краевед- 
ческая 

16 12 0 16 1 1 0 0 

Физкуль 
турно- 

спортив- 

ная 

158 35 0 0 3 0 0 0 

ВСЕГО

: 

435 180 0 16 13 5 1 1 

Возрастной состав обучающихся 

(на конец 2023 года) 

Количество обучающихся в детских объединениях МБУ ДО «ДЮЦ» на 31.12.2023 

года составило 310 человек. 
 

Возраст обучающихся Численность обучающихся 

всего 

5-9 лет 169 (55%) 

10-14 лет 130(42 %) 

15-17 лет 11 (3%) 

ИТОГО: 310 

Ежегодный мониторинг возрастного состава обучающихся показывает 

недостаточный процент детей подросткового возраста, охваченных дополнительным 

образованием. Перед педагогами МБУ ДО «ДЮЦ» стоит первоначальная задача – активнее 

вовлекать в детские объединения подростков. 

 

 

 

 



Сохранность контингента состава обучающихся 

Одним из важных показателей деятельности педагогического коллектива МБУ ДО 

«ДЮЦ» является сохранность контингента обучающихся. 

Контроль за комплектованием и наполняемостью учебных групп и сохранностью 

контингента обучающихся считается одним из важных и проводится администрацией 

регулярно в течение учебного года. При проведении контроля анализируются списки 

обучающихся по группам, журналы учёта работы педагогов, осуществляется регулярный 

контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися. С этой целью 

администрацией МБУ ДО «ДЮЦ» посещаются учебные занятия в детских объединениях. 

 

МОНИТОРИНГ 

сохранности контингента обучающихся детских объединений 

в 2023 году 

 

Учебный год Количество обучающихся Уровень 

сохранности 

контингента 
обучающихся 

На начало 2023 года 
(01.01.2023) 

На конец учебного года 
(31.05.2023) 

2022-2023 
учебный год 

  484 чел. 531 чел. 110 % 
 
 

 

2023-2024 

учебный год 

На начало учебного года 
(30.09.2023) 

На 31.12.2023  

 435 чел. 
 

435 чел. 
 

100 % 
Высокий уровень 

 

Задачи: 

1. Педагогам считать одной из важных задач работы привлечение детей в детские 

объединения и сохранение контингента обучающихся в течение всего учебного года и 

периода обучения по дополнительным общеобразовательным программам. С целью 

сохранения контингента обучающихся и привлечения детей в детские объединения: 

- создавать условия для повышения интересов и потребностей воспитанников; 
- использовать в работе новые формы и методы; 
- повышать свою профессиональную квалификацию; 
- использовать в работе методы стимулирования обучающихся; 

- учитывая индивидуальные особенности детей подросткового возраста, активнее 

вовлекать в детские объединения подростков. 

2. Педагогам дополнительного образования и тренерам-преподавателям поддерживать 

тесную связь с родителями обучающихся. 

3. Педагогам дополнительного образования проводить работу по рекламе своего детского 

объединения, используя для этого разнообразные формы: участие в конкурсах, выставках и 

соревнованиях разного уровня, организация мероприятий, выставок творческих работ 

детей, спортивных соревнований, связь со СМИ. 

4. Администрации МБУ ДО «ДЮЦ» регулярно осуществлять контроль за посещаемостью 

обучающимися учебных занятий, наполняемостью групп и сохранностью контингента 

обучающихся. 

 

 

 

 



                    Участие обучающихся в мероприятиях разного уровня 

Одной из форм организации работы с обучающимися и в целях контроля над 

усвоением дополнительной общеобразовательной программы является участие 

обучающихся в соревнованиях, выставках, конкурсах и других мероприятиях разного 

уровня. 

 

Участие обучающихся детских объединений МБУ ДО «ДЮЦ»  в конкурсах 

(соревнованиях) различного уровня за 2023 год 

 

Уровень 

мероприятия 

Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Количество 

победителей и 
призёров 

Муниципальный 
уровень 

12 120 28 

Региональный 
уровень 

17 86 71 

Всероссийский 
уровень 

6 28 2 

 

Выводы: 

В 2023 году обучающиеся детских объединений художественной, социально- 

гуманитарной, технической, естественнонаучной, туристско-краеведческой и 

физкультурно-спортивной направленностей принимали активное участие в конкурсах, 

выставках, спортивных соревнованиях разного уровня.  

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Основной целью методической работы являлось создание условий для повышения 

уровня профессионального мастерства педагогов и педагогического коллектива. 

Для достижения данной цели решались следующие задачи: 

- Обеспечение педагогов необходимой информацией по основным направлениям развития 

дополнительного образования. 

- Обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов. 

- Оказание методической помощи педагогам в разработке и реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, способствующих повышению качества 

учебно-воспитательного процесса 

- Формирование теоретической и практической готовности педагогов к инновационной 

деятельности через внедрение в образовательный процесс новых педагогических 

технологий. 

- Осуществление методической и консультативной поддержки педагогов. 

- Оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации. 

- Выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы. 

Формы методической работы: 

1. Методические совещания при методисте 

2. Тематические педсоветы. 

3. Открытые занятия, воспитательные мероприятия. 

4. Аттестация педагогических работников. 

5. Изучение и распространение передового педагогического опыта. 

 



В 2023 году на методических совещаниях среди других рассматривались такие 

вопросы как: 

- Изучение нормативной документации по дополнительному образованию. 
- Документация педагога дополнительного образования (общие требования к ведению 

документации). 

- Обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ и 

современные подходы к их проектированию. Модели разноуровневых и модульных 

программ.  Участие в НОКО (методические рекомендации по разработке ДООП) 

- Формы организации деятельности учащихся на занятиях. Методы обучения, 

используемые педагогами. 

- Рекомендации родителям и педагогам. 
- Организация воспитательной работы с обучающимися в рамках реализации ДООП. План 

воспитательной работы педагога дополнительного образования. 

 

Одной из форм, стимулирующих повышение профессионального мастерства 
педагогов, продуктивности педагогического труда, развития творческой инициативы, 

является аттестация. В 2023 учебном году аттестацию на 1 квалификационную категорию 

прошли методист МБУ ДО «ДЮЦ» М.Н.Ежова, педагоги дополнительного образования 

Храмчихина Т.А., Ежова М.Н., Коваль Е.И, Егорова Н.Б. Педагог Гришин В.М. имеет 
высшую квалификационную категорию. 

Данные о курсовой подготовке педагогических работников в 2023 году: 

- 17 % педагогических работников МБУ ДО «ДЮЦ» дополнительного образования 

прошли в 2023 году курсовую подготовку. 

 

Внедрение инновационных технологий, информатизация учебно-воспитательного 

процесса стали инновацией нынешнего времени. Среди направлений инновационной 

деятельности учреждения можно выделить следующие: 

- функционирование на базе учреждения муниципального опорного центра; 

- внедрение персонифицированного финансирования и переход на социальный заказ; 

- работа в ИС Навигатор ДО (размещение ДООП, зачисление детей на обучение через 

навигатор ДО); 

- разработка и внедрение в практику дополнительных общеобразовательных программ 

нового поколения (модульных, разноуровневых); 

- создание и внедрение инновационных практик дополнительного образования; 

- изучение, апробация и внедрение современных образовательных технологий в процесс 
обучения; 

- внедрение новых форм проведения организационно-массовых мероприятий; 

- формирование внутриучрежденческого виртуального методического кабинета на 

сайте учреждения. 

 

 Педагоги МБУ ДО «ДЮЦ» принимают участие в конкурсах профессионального 

мастерства на региональном и Всероссийском (онлайн) уровнях. 

 

Участие педагогов в региональных конкурсах в 2023 году 

 

Участие в конкурсах профессионального мастерства позволяет систематизировать, 

проанализировать имеющийся педагогический опыт, сопоставить свою деятельность с 

деятельностью конкурсантов.  



- Региональный конкурс учебных и методических материалов в помощь педагогам, 

организаторам туристско-краеведческой и экскурсионной работы обучающимися, 

воспитанниками - Ежова М. Н 

 -Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства  

работников  сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»-Аршинцева Э.А. 

- Участие в региональном конкурсе профессионального мастерства «Мастерами славится 

Россия, мастерами славится Рязань» -Храмчихина Т.А. 

- Участие в региональном конкурсе  образовательных     практик обновления содержания и 

технологий дополнительного образования в номинации туристско-краеведческая 

направленность ДООП «Моя малая родина» – Ежова М. Н 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

         Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования   «Детско-юношеский центр»    

Ухоловского муниципального района  Рязанской области  за 

2023 год 

 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 310  человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 76 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 129 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 94 человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 11 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

125 человек 

/28 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 14 человек/ 
4,5 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 2 человека /0,6 
% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 11 (3,5%) 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

0 



1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

243/78% 

1.8.1 На муниципальном уровне 120/39% 

1.8.2 На региональном уровне 86/28 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне - 

1.8.4 На федеральном уровне 28/9% 

1.8.5 На международном уровне           - 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся- 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 
численности учащихся, в том числе: 

101/33% 

1.9.1 На муниципальном уровне 28/9% 

1.9.2 На региональном уровне 71/23% 

1.9.3 На межрегиональном уровне - 

1.9.4 На федеральном уровне 2/0,6% 

1.9.5 На международном уровне             - 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 

1.10.1 Муниципального уровня 0 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 

4 единицы 

1.11.1 На муниципальном уровне 4 единицы 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 14 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

12 

человек/72% 



1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

9 человека/ 

53 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

3 человека/ 

18 % 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 
общей численности педагогических работников 

3 человека/ 

18 % 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

7 

человек/50 % 

1.17.1 Высшая 1 человек /7% 

1.17.2 Первая 6 человек/43% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

8 

человек/47 % 

1.18.1 До 5 лет 0 
человека/0 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 8 
человек/47 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/0% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

4 

человека/29 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

12 

человека/75 % 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации 

1 человек/7% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

78 

1.23.1 За 3 года 11 единиц 

1.23.2 За отчетный период 4 единицы 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 
педагогического внимания 

нет 



2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления 
образовательной деятельности, в том числе: 

17 единиц 

2.2.1 Учебный класс 12 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единица 

2.2.5 Спортивный зал 5 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

6 единиц 

2.3.1 Актовый зал 6 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы нет 
 электронного документооборота  

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 
текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

0 человек/0% 

 

      Основные выводы и направления деятельности 

Анализ деятельности МБУ ДО «ДЮЦ» показал активную работу педагогического коллектива: 

- Учреждение  активно внедряет в образовательный процесс  систему 

социального заказа в рамках персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей. 

- Дополнительные общеобразовательные программы реализуются в полном 
объёме. 

- Программы  по СЗ прошли независимую экспертизу НОКО, что составляет 
16 программ или 64 % от общего числа программ. 

- Активизировался воспитательный процесс внутри объединений.  

- Совершенствуется работа с родителями обучающихся. 
- Созданы условия для активного участия педагогов в методической работе и 
повышения уровня их профессионального мастерства. 

 

Наряду с достигнутыми результатами в развитии МБУ ДО «ДЮЦ»  имеются серьезные 

задачи, требующих решения. В связи с этим определены следующие основные направления 

ближайшего развития МБУ ДО «ДЮЦ»: 



 Обеспечение доступности в получении дополнительного образования для всех детей 

Ухоловского района. Сохранение и развитие сети творческих объединений. 

 Востребованность  реализуемых дополнительных общеобразовательных программ  

населением и удовлетворенность их спектром. 

 Повышение качества образовательного процесса и эффективности системы 
управления в учреждении. 

 Увеличение количества социальных партнеров, участвующих в образовательном 
процессе МБУ ДО «ДЮЦ». 

 Формирование привлекательного имиджа учреждения дополнительного образования. 

 Положительная динамика роста вовлеченных обучающихся в творческую и 

физкультурно-спортивную деятельность, формирование здорового образа жизни. 

 Улучшение условий труда и жизнедеятельности участников образовательного 
процесса МБУ ДО «ДЮЦ». 

 Укрепление материально-технической базы учреждения. 

 Удовлетворенность обучающихся и их родителей уровнем полученного 
дополнительного образования МБУ ДО «ДЮ



 


