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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ 

МБУ ДО «ДЮЦ» за 
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ВВЕДЕНИЕ 
Публичный доклад Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» Ухоловского 

муниципального района Рязанской области подготовлен по итогам 2020-2021 

учебного года на основе мониторинга образовательных результатов и условий 

организации образовательного процесса и включает в себя статистическую 

информацию, самооценку результатов и условий деятельности, выявление 

проблем и постановку задач на предстоящий период развития. 

Цель настоящего доклада: обеспечение информационной открытости 

для широкой общественности в вопросах образовательной деятельности 

учреждения, результатах и проблемах его развития. 

Главной задачей данного доклада является публичное ознакомление с 

работой учреждения, повышение эффективности дополнительного 

образования в сотрудничестве с образовательными учреждениями 

Ухоловского муниципального района. 

В новых социально-экономических условиях особое значение 

приобретает деятельность учреждений дополнительного образования, 

наиболее полноценно и эффективно реализующих социально-педагогический 

потенциал свободного времени детей. Помочь ребѐнку определиться в жизни, 

найти любимое увлечение, которое в будущем может стать его  профессией - 

вот одна из основных задач учреждения, именно здесь ребѐнок может 

раскрыть свои способности, проявить творческие возможности. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр» Ухоловского муниципального района Рязанской 

области является правопреемником Муниципального учреждения 

дополнительного образования Детско-юношеского центра Ухоловского 

муниципального района. 

Организационно-правовая форма- учреждение. 

Тип - бюджетное. 

Образовательная организация - организация дополнительного образования. 

Статус учреждения - муниципальное учреждение. 

Местоположение учреждения - индекс 391920, Рязанская область, р.п. 

Ухолово, улица Советская, дом 15. 

Телефон: 8(49154) 5-12-11 

Адрес сайта: uhdt.siteedu.ru 

Лицензия на образовательную деятельность: бессрочная лицензия на 

осуществление образовательной деятельности № 2 22-4173 от 29.08.2019 г. 

Учредителем является муниципальное образование - Ухоловский 

муниципальный район Рязанской области. 

Дворянкина Татьяна Николаевна — директор учреждения 

дополнительного образования; Ежова Марина Николаевна — 

методист. 

 



 

Образовательная деятельность. 

В 2020-21 учебном году  общая численность обучающихся МБУ ДО 

«ДЮЦ» по ДООП (данные ИС Навигатор) составила 416 детей  р.п.Ухолово и 

Ухоловского района из них 105 детей посещали 2 и более объединений.  

Количество обучающихся (незадвоенные дети)- 378  человек.  

В  23-х  объединениях  дополнительного образования  работало  44 

группы. Дополнительным образовательным в творческих группах были 

охвачены 521 человек. Объединения представлены 5-ю направленностями: 

- художественная (193 обучающихся); 

- социально - педагогическая (12 обучающихся); 

- техническая (18 обучающихся); 

- физкультурно-спортивная (195 обучающихся);  

- естественнонаучная ( 13 обучающихся). 

Работа с обучающимися организована с учѐтом потребностей и 

возможностей детей и родителей, педагогов и обеспечивается процессами 

интеграции образовательного процесса МБУ ДО «ДОЦ» с 

образовательными организациями и муниципальными структурами. 

Количественный состав воспитанников МБУ ДО «ДЮЦ» остается 

стабильным. Средняя наполняемость групп в соответствии с нормативами 

составляет 10-15 человек. 

Качественный состав учащихся по возрасту: 

На данный момент контингент обучающихся в детских объединениях 

МБУ ДО «ДЮЦ» состоит из детей и подростков от 5 до 18 лет. Среди 

обучающихся- 14,4% - дошкольников, 50,7 % - младшего школьного возраста, 

45 % - среднего школьного возраста, 15,6 % - старшего школьного возраста. 

    Данные говорят о том, что преобладающее большинство детей в 

объединениях Детско-юношеского центра – это дети младшего и среднего 

школьного возраста. 

МБУ ДО «ДЮЦ» осуществляет работу по дополнительному образованию 

и организации досуга детей и подростков Ухоловского муниципального 

района в учебное и каникулярное время: 

-реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ технической, художественной, естественнонаучной, физкультурно-

спортивной, социально-педагогической направленности, которые включают 

образовательную деятельность обучающихся; 

-организация и проведение массовых мероприятий, ориентированных на 

активное формирование системы ценностей у учащихся, а также на развитие 

практических навыков в социально-педагогической, технической, 



физкультурно-спортивной, естественнонаучной и художественной 

деятельности. 

Образовательный процесс осуществляется также на базе 

образовательных учреждений, с которыми заключены договора сетевого 

взаимодействия и взаимного сотрудничества: МБОУ Ухоловская средняя 

школа, МБОУ Калининская средняя школа, МБОУ Покровская средняя 

школа, МБОУ Смолеевская основная школа, МБОУ Коноплинская средняя 

школа, МДОУ Ухоловский детский сад № 1, МДОУ Ухоловский детский сад 

№ 2, ФОК «Аксень». 

 В МБУ ДО «ДЮЦ» созданы благоприятные условия для получения 

дополнительного образования всеми детьми. В  детские объединения Детско-

юношеского центра привлекаются дети, относящиеся к группе «социального 

риска» (дети с ограниченными возможностями, из многодетных, неполных и 

малообеспеченных семей, из неполных семей, опекаемые дети).  

Среди учащихся детских объединений МБУ ДО «ДЮЦ» есть дети в 

трудной жизненной ситуации-117 человек, из них с  ограниченными 

возможностями здоровья (15), дети-инвалиды (0), дети, находящиеся под 

опекой (4), дети из многодетных семей (62), дети из неполных семей (40). 

В 2020-2021 учебном году в МБУ ДО «ДЮЦ» реализовывались 23 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по 5 

направленностям: социально-гуманитарной, художественной, технической, 

физкультурно-спортивной и естественнонаучной. 

Признаки Количество 

 2018

-2019 

2019-

2020 

202

0-2021 

Всего программ 17 19 23 

Направленность  

Художественная 6 9 11 

Социально-гуманитарная 1 1 3 

Физкультурно-спортивная 8 7 6 

 

 

Учебно-методические комплексы разработаны по всем дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам. Учебно-методические 

комплексы представляют единую систему подачи и обработки учебно-

методического материала: дополнительная образовательная программа, 

учебно-тематическое планирование, учебнометодические материалы и 

пособия. 

Естественнонаучная 1 1 1 

Техническая 1 1 2 

Форма реализации -очная 



Одним из приоритетных направлений деятельности «ДЮЦ» является 

развитие объединений технического творчества. В учреждении 

функционирует объединение «Самоделкин». Целью работы является развитие 

творческих способностей, познавательных процессов и формирование раннего 

интереса детей к инженерным профессиям в процессе конструирования, 

проектирования и программирования, способствование предпрофильной и 

предпрофессиональной подготовке детей. 

Не менее востребованными в МБУ ДО «ДОЦ» являются программы 

дополнительного образования для детей по художественной направленности. 

Эти объединения формируют у детей творческие способности, эстетический 

вкус, развивают мелкую моторику, формируют пространственное 

воображение. 

Результативность освоения дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы оценивается на каждом этапе обучения и по 

окончании срока реализации программы. Критерии и способы замера 

достигнутого результата определяются самим педагогом на основании 

содержания образовательной программы и в соответствии с ее 

прогнозируемыми результатами. 

С целью отслеживания роста познавательных интересов обучающихся, 

определения уровня теоретической подготовки обучающихся, выявления 

степени сформированности практических умений и навыков, анализа полноты 

реализации образовательной программы детского объединения проводится 

промежуточная и итоговая аттестация. Порядок и формы проведения, систему 

оценок, оформление результатов промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся в соответствии с требованиями образовательных программ 

дополнительного образования определены Положением о формах, 

периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр» Ухоловского 

муниципального района Рязанской области. 

Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся детских 

объединений строится на принципах объективности и независимости оценки 

качества подготовки обучающихся, научности, учета индивидуальных и 

возрастных особенностей обучающихся, специфики деятельности детского 

объединения и конкретного периода обучения, свободы выбора педагогом 

методов и форм проведения и оценки результатов, обоснованности критериев 

оценки результатов, открытости результатов для педагогов и обучающихся. 

Формы проведения итоговой и промежуточной аттестации: 

тестирование, защита творческой работы, соревнования, выступление на 

конференции, конкурсе различного уровня, участие в выставках, фестивалях и 

иных мероприятиях. 

Образовательная деятельность МБУ ДО «ДЮЦ» строится на основе 

принципов личностно-ориентированного образования, с уметом интересов и 

ожиданий основных групп потребителей. Свою основную задачу педагоги 



дополнительного образования видят в создании таких условий, в которых 

ребенок с раннего возраста активно развивается в соответствии со своими 

интересами и имеющимся потенциалом, постоянно стремится узнавать что—

то новое, изучает окружающую среду, пробует свои силы в разных видах 

деятельности. Усилия коллектива направлены на формирование у 

воспитанника мотивации к самопознанию, саморазвитию, самореализации, 

чтобы он мог успешно адаптироваться в современном мире. 

Для этого педагогами МБУ ДО «ДЮЦ» разработаны, апробированы и 

успешно внедряются личностно ориентированные технологии, благодаря 

которым изменяется характер образовательного процесса. Это создание 

атмосферы сотрудничества и сотворчества на занятиях; создание ситуацир 

успеха; диалоговые, игровые и проектные технологии; здоровьесберегающие 

технологии; технологии педагогической поддержки. С внедрением данных 

технологий наблюдаются положительные изменения в личности 

воспитанников. 

Кадровый анализ. 

МБУ ДО «ДЮЦ» имеет работоспособный коллектив, включающий 

опытных и молодых сотрудников. Достаточно высокий кадровый потенциал, 

стремление педагогов к повышению профессионального уровня, поиску новых 

педагогических технологий, форм и методов преподавания создают 

необходимые условия для развития и движения вперѐд. На протяжении 

нескольких лет педагогический коллектив показывает устойчивые результаты 

профессиональной деятельности. 

В 2020-21 уч.году  образовательный процесс в МБУ ДО «ДЮЦ» 

осуществляли   2 руководящих и 18 педагогических работников (2 основных  

педагога и 12 совместителей). 12 работников имели педагогическое 

образование, 3 человека имеют первую квалификационную категорию, 3 

педагога аттестованы на соответствие занимаемой должности.  

В штатное расписание МБУ ДО «ДЮЦ» входит следующее 

наименование должностей: 

- административный персонал - директор, методист; 

- педагогический персонал - педагоги дополнительного образования; 

- младший обслуживающий персонал — уборщик служебных 

помещений, рабочий по обслуживанию здания. 

- специалист центра добровольчества 

Имеют Почетную Грамоту Министерства образования и молодежной 

политики Рязанской области — 2 человека (директор и методист) 

Анализ кадрового состава МБУ ДО «ДЮЦ» за 2020-21 уч. 

год. 

Наименование строки  Всего из них (из гр. З) имеют образование: Кроме того, 



показателей работников 

высшее 
из них (из гр. 

4) 

педагогическое 

среднее 

профессиональное 

образование по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

из них (из гр. 
6) 

педагогическое 

численность 

внешних 

совместителей 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Численность 

работников всего 

01 20 13 11 7 

 

3 
13 

из них педагогов 

дополнительного 

образования детей 
02 14 

 

10 

10 4 

 

3 
12 

Численность 

педагогических 

работников 

женщин (из 

стр. 01) 03 11 7 

 

6 

 

4 

 

2 

7 

Анализ педагогического и руководящего состава по уровню образования 

свидетельствует о преобладании в учреждении специалистов с высшим 

образованием: более 65 % . 

IТ-инфраструктура. 

IТ-инфраструктура МБУ ДО «ДЮЦ>> включает: 

— компьютерное оснащение учреждения с выходом в Интернет, а именно 

2 административных компьютера; 

— информационно-методический кабинет, содержащий информацию на 

бумажных и электронных носителях; 

— сайт МБУ ДО «ДЮЦ».  

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Основные направления программно-методического обеспечения 

образовательного процесса 

Организационно-методическое обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

-Научно-теоретическое сопровождение деятельности педагогов. 

-Организация консультативной помощи: 

-по разработке образовательных программ, оценочных средств и иных 

методических и дидактических материалов согласно новым требованиям; 

- по планированию образовательного процесса; 

- по современным педагогическим технологиям и подходам к 

проведению занятия; - по анализу и самоанализу занятия; 

-по применению проектного метода и исследовательской деятельности 

в организации образовательного процесса. 



-Рецензирование программно-методической документации. 

-Инициирование разработки инновационных образовательных 

проектов. 

-Разработка методических рекомендаций, пополнение медиатеки 

педагогического опыта. 

Мониторинг и оценка качества реализации педагогами образовательных 

программ 

- Методическое обеспечение мониторинга основных 

параметров обучения и личностного роста участников образовательного 

процесса. 

- Оценка инновационного потенциала педагогических кадров. - 

Мониторинг педагогических затруднений. 

Повышение профессионального уровня 

педагогических кадров - Организация повышения 

квалификации кадров. 

-Организация изучения, обмена и распространения позитивного опыта 

профессиональной деятельности педагогов. 

- Консультативная помощь педагогам при прохождении 

процедуры аттестации. 

Педагогические советы 

         Педагогический совет, как орган педагогического самоуправления, 

проводится с целью рассмотрения и принятия решений основных учебно-

воспитательных вопросов. В 2020-2021 учебном году было проведено 4 

тематических педагогических совета, 

 Темы педагогических советов определялись с учетом современных 

тенденций развития системы образования в целом, с учетом направлений 

деятельности, методической темой МБУ ДО «ДЮЦ», а также, исходя из 

потребностей педагогического коллектива.  

17.08.20 Педсовет «Планирование деятельности ДЮЦ на 2020-

2021 учебный год» 

16.10.20 Методическое совещание «Особенности работы 

творческих объединений педагогов дополнительного 

образования в условиях освоения профессионального 

стандарта» 

13.11.20 Совещание «Организация новогодних праздников» 

18.02.21 Педсовет «Индивидуализация методического почерка 

педагогов дополнительного образования» 

28.05.21 Итоги работы за 2020-2021 учебный год 

  

  Педагогические советы, проводимые в течение года, направлены на 

совместное решение актуальных проблем образования в системе 

дополнительного образования. Они способствуют привлечению педагогов 



к обсуждению проблем, принятию общего решения, планированию 

деятельности всего учреждения.  

                      Диагностика деятельности педагогов 

Цель: анализ деятельности педагогов за год, выявление положительного 

опыта работы и проблем отдельных педагогов и коллектива в целом. 

Мониторинг деятельности педагогов проводится два раза в год. 

Критериями мониторинга являются своевременность сдачи программно-

методической документации, ее качество; соблюдение трудовой 

дисциплины; выполнение учебного плана; обеспечение участия 

обучающихся в конкурсах различного уровня; участие педагога в 

конкурсах профессионального мастерства, конференциях, семинарах и 

другая педагогическая активность. В связи с реализацией Приоритетного 

проекта «Доступное дополнительное образование для детей», в 2019 году 

появился новый критерий – своевременность размещения дополнительной 

общеобразовательной программы в общедоступном навигаторе, ее 

качество (наличие положительных отзывов). 

Инновационная деятельность 

 Реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка». 

 Согласно распоряжению Администрации муниципального 

образования – Ухоловский муниципальный район Рязанской области от 10 

апреля 2018 г. № 158-р в целях реализации на территории Ухоловского 

муниципального  района приоритетного проекта «Доступное 

дополнительное образование для детей», утвержденного президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и приоритетным проектам (протокол от 30 ноября 2016 г. № 11), 

повышения эффективности и качества дополнительного образования 

детей в муниципальных и государственных организациях 

дополнительного образования  детей в Ухоловском муниципальном 

районе реализуется приоритетный проект «Доступное дополнительное 

образование для детей», в рамках которого МБУ ДО «ДЮЦ» определен   

муниципальным опорным центром, запущен и функционирует ИС 

Портал-навигатор персонифицированного дополнительного образования. 

 В ноябре 2018 г. был утвержден федеральный проект 

«Образование», в рамках которого  предусмотрена реализация 

национального проекта «Успех каждого ребенка». Целью проекта «Успех 

каждого ребенка» является обеспечение к 2024 году для детей в возрасте 

от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности 

путем увеличения охвата дополнительным образованием до 80% от 

общего числа детей, обновления содержания и методов дополнительного 

образования детей, развития кадрового потенциала и модернизации 

инфраструктуры системы дополнительного образования детей. 

 



 В учреждении ведется активная деятельность по 

совершенствованию работы педагогов, стремлению к самообразованию, 

повышению уровня квалификации посредством организации 

методических семинаров «Особенности индивидуальной работы с 

одаренными детьми, детьми — инвалидами, детьми с ОВЗ» и 

«Современные педагогические технологии в объединениях технической 

направленности»; организация повышения профессионального уровня 

педагогов в очном и дистанционном варианте. 

Основные педагогические работники регулярно проходят курсы 

повышения квалификации.  Педагоги проходят курсовую подготовку у 

различных поставщиков образовательных услуг (Рязанский институт 

развития образования, ООО «Открытое образование», Фонд новых форм 

развития образования и др.) по интересующим их темам, в разных 

формах обучения (очное, дистанционное). В 2020-21  уч.году курсы 

повышения квалификации прошли 3 педагога. 

   Аттестация педагогических кадров имеет определяющее значение 

в управлении образовательным процессом, так как это комплексная 

оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и 

результатов деятельности работников учреждения, осуществляющих 

образовательную деятельность.  

С этой целью в МБУ ДО «ДЮЦ» в течение учебного года 

проводились индивидуальные и групповые консультации с педагогами 

по требованиям к оформлению заявлений, листов самооценки, 

портфолио, технологической карты занятия.  

В 2020-2021 году 2 педагога  аттестовались по должности «педагог 

дополнительного образования», им была присвоена 1 квалификационная 

категория. 

Одной из форм повышения педагогической квалификации является 

обобщение и распространение педагогического опыта работы. 

 В 2020-2021 учебном году это направление деятельности 

осуществлялось через такие формы работы как, проведение мастер- 

классов, конкурсах профессионального мастерства, участие и 

выступления  на вебинарах, семинарах, конференциях. 

В прошедшем учебном году педагогические работники приняли 

участие в следующих мероприятиях: 

1. Онлайнйн-вебинар29.09.2020  Обсуждаемые вопросы : 



- о предварительных итогах внедрения Целевой модели развития региональной 

системы ДОД в 2020 году, 

- об участии в областном конкурсе инновационных практик (полностью), 

- о работе в ИС Навигатор ДОД.  (Доклад о внедрении Целевой модели 

развития ДОД в Ухоловском районе –методист Ежова М.Н.) 

2. Онлайн-конференция 09.11.2020 «Сетевая реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ: опыт, проблемы, перспективы» 

3. Всероссийский онлайн-семинар 28-29.11.2020«Дополнительные 

общеразвивающие программы нового поколения: нормативные требования, 

особенности проектирования и реализации» 

4. Онлайн-семинар 30.11.2020«Дополнительное образование для детей с 

ограниченными возможностями здоровья» 

5. Онлайн-вебинар 05.11.2020 «Работа в ИС Навигатор дополнительного 

образования в 2021 году» 

6. Онлайн-вебинар 07.12.2020 «Обсуждение вопросов по внедрению 

персонифицированного финансирования в муниципальных образованиях Рязанской 

области в 2021 году» 

7. Онлайн-вебинар 19.01.2021«Перспективы развития региональной системы 

развития дополнительного образования в 2021 году» 

8. Онлайн-вебинар 22.01.2021 «О перспективах развития региональной системы 

дополнительного образования в 2021 году. 

О дополнительных общеобразовательных программах в ПФДОД. 

О навигаторе ДО. Сохранность персональных»  Выступление с докладом 

директора МБУ ДО «ДЮЦ» 

Тема: «Сетевое взаимодействие учреждения ДО в Ухоловском районе. 

9. Онлайн-вебинар 19.03.2021 обсуждение вопросов: 

- о внесении изменений и дополнений в муниципальные правовые акты; 

- о созданий условий для увеличения охвата дополнительным образованием 

детей в возрасте от 5 лет до 18 лет; 

- о работе в АИС Навигатор дополнительного образования. 

10. Онлайн-вебинар15.06.2021«Работа в ИС Навигатор дополнительного 

образования детей в связи с переходом на новый 2020-2021 учебный год» 

 

Регламент образовательного процесса. 

Регламент образовательного процесса регулируется в соответствии с 

учебным планом, который ежегодно принимается на педагогическом совете и 

утверждается приказом директора МБУ ДО «ДЮЦ». 

Учебный план направлен на реализацию качественно новой личностно-

ориентированной развивающей модели дополнительного образования и 

призван обеспечить выполнение следующих целей: развитие личности 

ребенка, его творческих способностей, интереса к занятиям; воспитание 

нравственных и эстетических чувств, эмоционально-ценностного позитивного 

отношения к себе и окружающему миру; освоение системы знаний, умений и 

навыков, опыта осуществления разнообразных видов деятельности; 



сохранение и поддержку индивидуальности ребенка, развитие спортивных 

качеств. Учебный год в МБУ ДО «ДЮЦ» начинается с 1 сентября (начало 

занятий) и заканчивается 31 мая следующего года. Учебный год рассчитан на 

36 учебных недель. 

Обучение преимущественно детей от 5 до 18 лет. 

Организация учебного процесса осуществляется в учебных группах. 

Средняя наполняемость групп составляет от 10 до 15 человек. 

В объединения МБУ ДО «ДЮЦ» принимаются все желающие на 

основании заявлений и договора с родителями. Если подросток достиг 

возраста 14 лет, договор заключается с ним лично. 

Комплектование творческих объединений начинается в августе и 

заканчивается к 10 сентября текущего года. Продолжительность учебной 

недели 6 дней. Продолжительность одного занятия детей 5-7 лет составляет 30 

минут, 7 —18 лет составляет 40 минут. Недельная нагрузка на группу 

обучающихся устанавливается от до 9 академических часов. Занятия в 

объединениях начинаются не ранее 14.00 часов и заканчиваются не позднее 

19.00 часов. 

Особенностью реализации программ дополнительного образования 

является то, что образовательная деятельность осуществляется в несколько 

этапов, при этом обучающийся может включаться в освоение программ на 

любом этапе. Группы обучающихся формируются по годам обучения. 

Численный состав групп определяется нормативами СанПиН и в соответствии 

с дополнительными общеобразовательными программами объединений: 10-20 

человек (одногодичные программы). 

Образовательный процесс соответствует рациональному уровню, что 

позволяет оценить качество образовательного процесса как высокое. 

На начальном этапе обучения ставятся задачи по привлечению 

максимально возможного числа детей и подростков к занятиям в 

объединениях, направленным на развитие их личности, воспитания морально-

этических качеств. 

Задачи этапа освоения повышение уровня подготовленности с учетом 

индивидуальных особенностей и требований программ; профилактика 

вредных привычек и правонарушений. 

Этапы совершенствования и мастерства решают задачу привлечения к 

специализированной подготовке оптимального числа учащихся для 

достижения ими высоких стабильных результатов и их профессионального 

самоопределения. 

Срок обучения на этапе мастерства определяется в соответствии с 

индивидуальными способностями и возможностями, и положительной 

динамики образовательных результатов учащихся. 

 

 



Качество образования. 

Для оценки результативности деятельности каждого педагога 

дополнительного образования и учреждения в целом в МБУ ДО «ДЮЦ» 

создана система мониторинга, разработаны критерии и показатели. 

Требования к необходимому уровню подготовки : 

Низкий: учащийся программу не освоил, т.е. не приобрел 

предусмотренную учебным планом сумму знаний, умений и навыков; не 

выполнил задач, поставленных перед ним педагогом. 

Средний: Учащийся стабильно занимается, выполняет учебную 

программу, свободно ориентируется в изученном материале. Использует 

понятия и принципы в новых ситуациях, применяет теории в конкретных 

практических ситуациях. Выделяет сложные предположения. Проводит 

различие между фактами и следствиями, оценивает значимость данных, имеет 

желание достичь определенных результатов. Принимает систему ценностей, 

вырабатывает собственную систему ценностей. 

Высокий: Учащийся проявляет устойчивый интерес к изучаемому 

предмету; не только выполняет программу, но и стремится к дополнительным 

занятиям, принимает участие в конкурсах, выставках районного уровня и 

выше; участие в конференциях и конкурсах. Использует знания — из 

различных областей, чтобы составить план решения той или иной проблемы. 

Оценивает логику построения материала в виде письменного и устного текста, 

соответствие вывода имеющимся данным, значимость того или иного дела. 

Осознанный выбор дальнейшего развития. 

 
СВОДНЫЙ  ПРОТОКОЛ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ   

МБУ ДО «ДЮЦ»   2020/ 2021 учебный год 

 

 

 

 

№ 

 

 

Педагог 

доп. 

образовани

я 

 

 

 

объединение 

 

 

 

вид аттестации 

кол-

во 

обуч

-ся в 

объе

дине

нии 

кол-во 

аттест

уемых 

результат аттестации в % 

 

 

высокий 

 

 

средний 

 

 

низки

й 

59.3 36,9 3,8 

1. 

 

Бочкова 

Т.В. 

 

     «Юнкор» 

 «Юнкор-1» 

итоговая 8 8 62,5 25 12,5 

2. Гришин 

В.М. 

«Футбол» 

«Футбол-1» 

 

итоговая 

14 14 64,2 35,7 - 

12 12 66,6 33.4 - 

11 11 50 50 - 

3. Аршинцев

а Э.А. 

«Самоделкин»  итоговая 8 8 50 50 - 

4 Аршинцев

а Э.А. 

«Сделай сам» итоговая 10 10 60 30 10 

5 Аршинцев

а Э.А. 

«Сувенир» итоговая 14 14 50 42,8 7,1   



6. Ежова 

М.Н. 

Новичков

а Н.А. 

 

«Хранители 

Природы» 

 

итоговая 

6 6 50 33,3 16 

7 7 57,1 42,9 - 

7. Коваль 

Е.И. 

«Петрушка» 

«Кукольный 

театр» 

итоговая 15 15 40 60 - 

8. Лосев А.И. «ОФП» 

«ОФП-1» 

 

итоговая 

12 12 75 25 - 

9. Штулберг 

М.Р. 

«Волшебные 

краски» 

итоговая 11 11 81,8 18,2 - 

10. Юрочкин 

И.В. 

«ОФП» 

«ОФП-1» 

итоговая 6 6 50 50 - 

11. Здорик 

Н.Н. 

«ОФП» 

«ОФП-1» 

итоговая 7 7 71,4 28,6 - 

12. Конаева 

Н.Е. 

«Король и 

пешки» 

итоговая 16 16 31,2 37,5 31,3 

13. Конаева 

Н.Е. 

«Фантазёры» - 11 

17 

 

 

Аттестация не предусмотрена 

14. Аршинцев

а Э.А. 

«Фантазёры-1» - 17 

10 

Аттестация не предусмотрена 

15. Егорова 

Н.Б. 

«Арлекино» итоговая 15 15 100 - - 

16. Абрамова 

Е.М. 

«ОФП-1» итоговая 26 26 69,3 30,7 - 

17. Конаева 

Н.Е. 

«Мир танца» 

«Мир танца-1» 

итоговая 15 15 66.6 33,4 - 

9 9 77.7 22.3 - 

10 10 80 20 - 

18 Юрочкин 

Н.В. 

«Шашки и 

шахматы» 

итоговая 8 8 37,5 50 12,5 

19 Аршинцев

а Э.А. 

«Давайте 

рисовать» 

итоговая 8 8 37.5 62,5 - 

20 Аршинцев

а Э.А. 

«Юный 

художник» 

итоговая 8 8 62,5 25 12,5 

21 Чернякова 

Л.К. 

«ОФП» 

«ОФП-1» 

итоговая 9 9 44,4 55,6 - 

22 Штулберг 

М.Р. 

Чернякова 

Л.К. 

Абрамова 

Е.М. 

Егорова 

Н.Б. 

Коваль 

Е.И. 

«Дари добро!»  13  Краткосрочная программа 

Аттестация не проводилась 
8 

 

34 

 

16 

 

9 

                                                                                              Итого: 400 265 157 98 10 



 

 

Достижения воспитанников. 

Показателями высокого качества деятельности также являются стабильная 

сохранность контингента, увеличение количества участников и победителей на 

конкурсных мероприятиях разного уровня: фестивали, соревнования, выставки, 

конкурсы, конференции и т.д. 

Участие и результативность обучающихся МБУ ДО 

«ДЮЦ» в 2020-2021 учебном году. 

п/п 

Название конкурса, акции, 

тунира 

Уровень Участники, результат 

1. 

 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

детского рисунка 

«Подвигу жить в веках!» 

Муниципальный  Селезнева Елизавета 

Павловна , 11 лет, 

участие 

 Рогачева Алина 

Александровна, 13 лет, 

участие 

 

2. 

Всероссийский детский 

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

«Осенний калейдоскоп» 

Всероссийский 1 место -Бабаян Инга 

Сергеевна,  9 лет 

3 место- Малецкая София 

Николаевна, 8 лет 

3. 

Всероссийский заочный 

дистанционный конкурс 

«Векториада-2020» 

Всероссийский 2  место - Бабаян Инга 

Сергеевна, 9 лет 

1  место- Малецкая 

София Николаевна, 8 лет 

4. 

Всероссийская олимпиада 

«Эколята-молодые защитники 

природы» 

 

Всероссийский 1.Аршинцев Матвей 

Алексеевич, 8 лет, 

диплом победителя 

2.Бабаян Инга Сергеевна, 

9 лет, диплом победителя 

3.Рагузова Анна 

Юрьевна, 9 лет, диплом 

победителя  

 

1.Беликов Илья 

Романович, 7 лет, диплом 

призера 

2.Жмурко Амелия 

Владимировна, 10 лет, 

диплом призера 

3.Димитрюков Владимир 

Константинович, 8 лет, 

диплом призера 

4.Ежов Артем 

Александрович, 8лет, 

диплом призера 

5.Копанева Мария 



Ивановна, 8 лет, диплом 

призера 

6.Латина Виктория 

Викторовна, 10 лет, 

диплом призера 

7.Симачева Мария 

Сергеевна, 9 лет,  

диплом призера 

8.Юркова Дарья 

Михайловна, 10 лет,  

диплом призера 

 

 

5. 

Всероссийский конкурс детских 

рисунков «Я люблю Янтарь» 

 

Всероссийский 1.Бабаян Инга Сергеевна, 

9 лет, участие 

2.Симачѐва Мария 

Сергеевна, 9 лет, участие 

3.Селезнева Елизавета 

Павловна, 11 лет, участие 

6. 

Всероссийская акция 

«Экодежурный по стране» 

Всероссийский 1 Аршинцев Матвей 

Алексеевич, 8 лет, 

грамота победителя 

2.Богачева Екатерина 

Сергеевна, 11 лет, 

грамота победителя 

3 Кузнецов Александр 

Владимирович, 13 лет, 

грамота победителя 

4. Селезнева Елизавета 

Павловна, 11 лет, грамота 

победителя 

5.Юркова Дарья 

Михайловна, 10 лет, 

грамота победителя 

6. Платонова Софья 

Вячеславовна, 11 лет, 

грамота победителя 

7. 

Всероссийский конкурс «Танцуй, 

класс!» 

Всероссийский 1. Буданова София 

Алексеевна, участие 

2.  Цыплакова Анастасия 

Васильевна, участие 

Добрынина Софья 

Александровна, участие 

8. 

п. Каширин Александро-

Невского района первый этап 

международного турнира по 

футболу среди юношеских 

команд " Локобол-2021- РЖД" 

зональный 1.Гавриков Павел 

Евгеньевич 

2.Голованов Илья 

Дмитриевич 

3.Джафаров Исмаил 

Эльшадович 



 4.Кочетов Егор 

Александрович 

5.Кунцев Александр 

Витальевич 

6.Назаров Николай 

7.Владимирович 

8.Новичков Никита 

Александрович 

9.Ромашов Дмитрий 

Андреевич 

10.Светиков Егор 

Михайлович 

11.Тюльков Григорий 

Михайлович 

Результат-3 место 

9. 

Зональный этап Всероссийского 

турнира по футболу «Кожаный 

мяч» 

 

зональный 1.Астахов Александр 

Иванович 

2.Бурцев Степан 

Анатольевич 

3.Гавриков Матвей 

Витальевич 

4.Дворянкин Тимофей 

Дмитриевич 

5.Евсиков Илья 

Александрович 

6.Комков Иван 

Вячеславович 

7.Кочетков Артѐм 

Андреевич 

8.Королѐв Александр 

Олегович 

9.Луньков Данила 

Андреевич 

10.Мамонов Александр 

Сергеевич 

11.Паньков Кирилл 

Александрович 

12.Полихрониди Кирилл 

Георгиевич 

13.Светиков Сергей 

Александров 

14. Сычев Артѐм 

Иванович 

Результат 3 место 

 

10. 

Зональный этап Всероссийского 

турнира по футболу «Кожаный 

мяч» 

зональный 1.Байрамов Али 

Акберович 

2.Байрамов Исмаил 

Бабакоглы 



 3.Гавриков Денис 

Витальевич 

4.Богомолов Николай 

Алексеевич 

5.Гришин Кирилл 

Владимирович 

6.Жаринов Григорий 

Александрович 

7.Заморуев Матвей 

Сергеевич 

8.Касимовский Николай 

Александрович 

9.Котов Юрий 

Владимирович 

10.Купырѐв Савелий 

Алексеевич 

11.Незнанов Тимофей 

Сергеевич 

12.Силкин Николай 

Иванович 

13.Соснин Егор 

Николаевич 

14.Стеняев Дмитрий 

Николаевич 

 Результат 1 место 

 

1.Гавриков Павел 

Евгеньевич 

2.Голованов Илья 

Дмитриевич 

3.Джафаров Исмаил 

Эльшадович 

4.Кочетов Егор 

Александрович 

5.Кунцев Александр 

Витальевич 

6.Назаров Николай 

7.Владимирович 

8.Новичков Никита 

Александрович 

9.Ромашов Дмитрий 

Андреевич 

10.Светиков Егор 

Михайлович 

11.Тюльков Григорий 

Михайлович 

Результат-3 место 

 

 



Организация отдыха детей. 

В каникулярное время на базе учреждения проводились разовые игровые 

и информационные мероприятия «Разноцветное лето», «Читаем Пушкина» и 

другие. Летом функционировало объединение  физкультурно-спортивной 

направленности «Юные футболисты» с целью продуктивной организации 

летнего отдыха детей. Обучающиеся не просто занимались спортивными 

тренировками и развивали свои физические качества, но и участвовали в 

зональных и региональных турнирах, занимая призовые места.  Эту практику 

работы объединений физкультурно-спортивной направленности в летний 

период планируем сделать регулярной. 

Инновационная деятельность в МБУ ДО «ДЮЦ» 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детско-юношеский центр» Ухоловского муниципального 

района Рязанской области, как и многие другие образовательные учреждения, 

ищет различные пути реализации своих функций, одним из которых является 

инновационная деятельность. 

Целью инновационной работы педагогического коллектива МБУ ДО 

«ДЮЦ» является создание условий для обеспечения дальнейшего развития и 

функционирования образовательного учреждения дополнительного 

образования детей. 

Уже 3 года на базе МБУ ДО «ДЮЦ» функционирует муниципальный 

опорный центр дополнительного образования (далее МОЦ). МОЦ 

осуществляет организационное, методическое и аналитическое 

сопровождение, мониторинг развития системы дополнительного образования 

детей на территории Ухоловского муниципального района в рамках 

реализации приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование 

для детей». МОЦ обеспечивает согласованное развитие дополнительных 

общеразвивающих программ различной направленности для детей от 5 до 18 

лет. Руководитель Муниципального опорного центра — директор МБУ ДО 

«ДЮЦ» Дворянкина Татьяна Николаевна. 

Муниципальный центр курирует работу учреждений 

дополнительного образования Ухоловского муниципального района с сайтом 

Навигатор дополнительного образования детей Рязанской области. Навигатор 

дополнительного образования это единая база кружков, секций, объединений 

различной направленности для детей всех возрастов. Любой родитель 

р.п.Ухолово и района может найти в Навигаторе занятие по душе для своего 

ребѐнка, исходя из его предпочтений, пожеланий и способностей. Портал 

создан на технологиях Inlearno, в рамках приоритетного проекта «Доступное 



дополнительное образование для детей». Инновационная работа в МБУ ДО 

«ДЮЦ» ведется по многим направлениям: содержание образования, 

структура и организация образовательного процесса, управление качеством 

образования, воспитательная работа. По результатам вовлечения детей и 

подростков по итогам 2020-21 уч.года дополнительным образованием было 

охвачено 77,7% детей района, что даже превысило областной целевой 

показатель  охвата детей дополнительным образованием (75%) 

МБУ ДО «Детско-юношеский центр» является опорной площадкой 

районного актива Общероссийской общественно-государственной детско-

юношеской организации «Российское движение школьников». На базе 

«ДЮЦ»  проводятся ежеквартальные заседания актива РДШ, проводятся 

районные слеты детских и молодежных организаций. К сожалению, в связи с 

пандемией большинство мероприятий этого направления проводилось 

дистанционно. Площадка РДШ «Детско-юношеский центр», является 

площадкой для пропаганды деятельности РДШ в школах. 

Все нововведения вызваны стремлением педагогического коллектива 

МБУ ДО «ДЮЦ» реализовать социальный запрос общества, стремлением 

повысить качество предоставляемых услуг, раскрыть и развить 

индивидуальные способности обучающихся (творческие, лидерские, 

интеллектуальные, технические). 

Материально-техническое обеспечение. 

МБУ ДО «ДЮЦ» располагается в одноэтажном здании, расположенном в 

центре посѐлка по адресу: Рязанская область, р.п.Ухолово, ул. Советская, д. 15. 

Общая площадь занимаемых помещений 359,4 кв.м. 

Материально — техническое оснащение МБУ ДО «ДЮЦ» позволяет 

обеспечить стабильное функционирование внутриучрежденческой системы 

дополнительного образования в соответствии с ее целями и задачами, 

санитарными нормами и требованиями пожарной безопасности. 

В здании МБУ ДО «МБУ» имеются следующие 

помещения: 

  кабинет директора; 

  методический кабинет; 

  учебные кабинеты- 2; 

  актовый зал;  

 костюмерная;  



фойе; 

  кладовая;  

 туалетные комнаты. 

В МБУ ДО «ДОЦ» имеется следующая материальная база: 

Принтер для печати-2, ноутбук -3, музыкальные колонки-2, швейная 

машинка -1, музыкальный центр -1, микшерный пульт — 1, столы 

ученические — 12, стул ученический - 26, стол канцелярский — 5, шкаф— 

7, набор туристического оборудования: столик -1 ,стул туристический — 4, 

проектор-1, экран -1. 

Требуется обновить: столы, шкафы, стулья . 

Требуется приобрести: компьютер, сканер, радиомикрофоны и др. 

Требуется произвести косметический ремонт зрительного зала, заменить 

освещение сцены. Необходим ремонт цоколя здания, замена оконных рам и 

двери запасного выхода. 

Учреждение имеет доступ к сети интернет и официальный сайт 

образовательного учреждения. 

Условия питания обучающихся 

Питание обучающихся в МБУ ДО ”ДЮЦ” не предусмотрено. 

Условия охраны здоровья обучающихся 

Режим занятий обучающихся организуется в соответствии с 

действующими санитарными нормами и правилами. Продолжительность 

занятий определяется в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями ребенка. 

Финансово-хозяйственная деятельность в 2020-2021 учебном году 

Администрацией МБУ ДО «ДЮЦ», педагогическим коллективом для 

подготовки учреждения к новому 2020-2021 учебному году был произведен 

косметический ремонт учебных кабинетов, обустроена территория 

прилегающая территория. 

1. Произведена пропитка огнезащитным составом деревянных конструкций 

чердачных помещений. 

2. В кабинетах кружковой работы проведен ремонт, стены покрыты 

материалом (эмалью ПФ-115 для наружних и внутренних работ), 

позволяющим проводить влажную уборку стен с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств. 



3. Произведен косметический ремонт стен фойе. 

4. В актовом зале проведены работы по приведению источников 

искусственного освещения в рабочее состояние.  

5. На открывающихся форточках в кабинетах кружковой работы установлены 

защитные москитные сетки. 

Выводы 

Исходя из вышеизложенного можно сделать выводы.  

В 2020-2021 учебном году выдано 228 сертификатов 

персонифицированного финансирования (82,01% от запланированного 

количества). Выдано сертификатов ДОД - 938 шт., что составляет 77,14 
%

 

выдачи сертификатов ДОД от общего количества детей от 5 до 18 лет. Это дало 

возможность расширить сферу оказываемых услуг, а также повысить статус 

дополнительного образования  в районе.  

Данная динамика положительно сказывается как на образовательном, так и 

на воспитательном процессе учреждения. Родители и учащиеся с радостью 

воспринимают более широкий круг образовательных возможностей МБУ ДО 

«ДЮЦ» и с удовольствием посещают занятия образовательной организации. 

Из отрицательных моментов стоит выделить недостаточный процент 

вовлечения в ДЮЦ детей среднего и старшего возраста, в связи с отсутствием 

актуальных программ. Причина: недостаточное финансирование в условиях 

жесткой конкуренции при предоставлении услуг дополнительного образования 

другими образовательными организациями и учреждениями культуры.  

Слабое развитие  естественнонаучной и технической направленности. 

Причина: отсутствие квалифицированных кадров и недостаточное 

финансирование. Тем не менее ДЮЦ предпринимает шаги по развитию 

творческих объединений этих направленностей в образовательное 

пространство Детско-юношеского центра. 

Задачи на 2021-2022 учебный год 

1. Выполнение показателей муниципального задания на плановый 

период 2021 -2022 г.   

2. Создание условий для реализации образовательного процесса, 

соответствующего государственным требованиям. 

З. Расширение спектра образовательных услуг для детей среднего и 

старшего школьного возраста. 

4. Рост охвата услугами дополнительного образования. 

5. Развитие новых форм дополнительных образовательных услуг, 

направленных на занятость детей девиантного поведения. 

6. Дальнейшее развитие материально-технической базы и приведение 

помещения в соотвесттвие с требованиями современных требований в 

учреждению дополнительного образования. 
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